I U R Pl Departamento de Economia
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REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL
CONCURSO DOCENTE (2do. Cuatrimestre 2025)

El postulante debera enviar un file individual via mail a
concursodocenteea@iuriverplate.edu.ar

La fecha de publicacion sera entre el 14/05 y el 06/06
y se recibiran postulaciones hasta el 13/06

Documentacion a presentar (en formato pdf o jpg):

e  En el subject del mail “Concurso Docente 2c 2025 <nombre y modalidad de la materia>”,

e En el cuerpo del mail, indicar nombre y apellido del postulante, nombre y modalidad de la
materia a la cual se presenta. Si se presenta a mas de una materia, debe enviar nuevamente la
documentacion para cada postulacion.

e  En el mail, adjuntar:

o  Curriculum Vitae

o Nota de presentacion dirigida al Rector Lic. Antonio M. Hernandez con firma, aclaraciéon
y DNI del interesado (Sin este dato no se podra presentar al concurso), nombre de la
catedra, modalidad y cargo al que se postula (Docente Titular o Docente Adjunto),
nombre del departamento (Economia y Administracién del Deporte), Carrera
(Administracién del Deporte/Marketing Deportivo) asignatura para la cual se presenta
y modalidad (presencial o a distancia)

o Constancia de Monotributo.

o Propuesta pedagdgica. (Ver prueba de oposicion abajo sefialada)

o Fotocopia legalizada de titulo/s, Certificado de antigliedad docente (en el caso que la
hubiera)

o Foto carnet digital y copia digital del frente y dorso del DNI.

Toda la informacién incluida en el CV y la que conste en los certificados/probanzas presentadas, tienen
caracter de Declaracién Jurada.

Al recibir el material, desde el Departamento de Economia y Administraciéon del Deporte, enviaremos una
constancia de recepcion de postulacion.



I U R Pl Departamento de Economia

y Administracion del Deporte
NSTITUTO UNIVERSITARIO

RIVER PLATE

Institucién Universitaria con autorizacién provisoria. Decreto 1312/2010.

Asignaturas incluidas en el llamado a concurso en la Modalidad Presencial:

Carga horaria

Carrera Afo Materia Cargo Docente
semanal
LanyfLMD Marketing 4 hs. Titular
LanyfLMD 1 Conita bilidad Gerenclal B hs. Titular
LanyfLMD Estructura Politica v Soclal Argentina 4 hs, Titular
LanyfLMD Estadistica Aplicada B hs. Titular
LagyfLMmD Covstos para la Toma de Declslones B hs. Titular
LagyfLMD 2 Megocios Intermnacionales 4 hs, Titular
LapfLMD Informética Aplicada B hs. Titwlar
LanyfLMD Idioma Extranjero Técnlco 11 2 hs, Titular
(] Publicidad y Medios en el Departs 4 hs, Titular
LMD Marketing en el Departe 4 hs, Titwlar
LMD 3 Direccitn de Ventas v Logistica Comerdal B hs. Titular
LMD Flan Integral de Marketing 4 hs, Thtular
LanfLMD Comunicaciones Integ. de Marketing Aplic. al Depaorte B hs. Titular
LoD Marketing de Serviclos B hs. Titular
LMD Gestion de Marcas B hs. Titular
LagfLMD 4 Conflicto v Megoclacidn B hs. Titular
LapfLMD Seminaro: Metodologla de Invest. e Integrachin Profesional B hs. Titwlar
LanyfLMD Idioma Extranjero Técnlco 1YW 2 hs, Titular

Asignaturas incluidas en el llamado a concurso en la Modalidad a distancia

Carrera  Afio Materia Crgaborarls o Docente
semanal
LDy LMD 1 Estructura Politica y Soclal Argentina 4 hs, Tloular
LanyLMD Estadistica Aplicada B hs. Thular
LanfLMD Costos para la Toma de Declslonas B he. Titular
LanfLMD 2 Negoclos Internaclonales 4 ke, Titular
LDy LMD Informéatica Aplicada B hs. Tlular
Lap/LMD Idioma Extranjero Técnleo 11 2 hs. Ttular
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Instructivo para la presentacion del Curriculum Vitae (no se recibiran en otro formato)

Datos Personales:

Apellido y Nombre; nimero de DNI; fecha de nacimiento y datos de contacto: (direccidn postal,
numero de teléfono particular y/o celular y email).

Formacién académica de posgrado:

Titulo/s de posgrado, Institucion que lo otorgd, afio de egreso; Formacién Académica de grado (Titulo
de grado: Nivel Superior Universitario (excluyente), Institucion que lo otorgd, afio de egreso);
Conferencias, Cursos, Seminarios (tres o mas en los uUltimos cuatro afios: colocar las fechas o en su
defecto las probanzas correspondientes).

Como capacitador en curso, seminario o taller

Como disertante en conferencias, congresos o jornadas; Como Organizador de evento; Como Asistente
con evaluacidon; Como Asistente sin evaluacion

Idiomas (con certificacién)

Inglés, francés, portugués u otro (constancia de nivel cursado y aprobado).

Carrera Docente:

Antecedentes de grado: Institucidon, Materia, Cargo/s, Fechas de inicio y cese (si correspondiera);
Antecedentes en Instituto de Educacion Superior: Institucion, Materia, Cargo/s, Fechas de inicio y
cese (si correspondiera); Antecedentes en nivel medio, primario, inicial: Institucion, Materia, Cargo/s,
Fechas de inicio y cese (si correspondiera).

Actividad Docente:

Direccidn de Tesis/ Tesinas/ Trabajos Finales Integradores; Formacion de becarios; Tutoria disciplinar/
de orientacion.

Antigiiedad Docente universitaria y Antigiiedad docente en IURP (en el caso que corresponda)

Investigacion y Extension:

Institucidn, Materia, Cargo/s, Fechas de inicio y cese (en el caso que corresponda); Proyectos dirigidos
o codirigidos; Integrante de proyectos.

No se tendran en cuenta investigaciones que hayan sido efectuadas para cumplir requisitos de
evaluacién de carreras de grado o posgrado
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Producciones Docentes:

Apuntes de catedra publicados por editorial; Apuntes de catedra elaborados por el docente; Apuntes
para Educacion a Distancia, debidamente certificadas; Guias de trabajos practicos; Compilacion de
material tedrico.

Publicaciones:

Productos en Revista Cientifica; Productos con propiedad intelectual y/o patente; Trabajos en eventos
de Cy T publicados; Publicaciones en medios de comunicacion

Experiencia Profesional

Actividad profesional relacionada con la citedra (deberad identificar si pertenece a érea/s de
desempefio, o asociaciones profesionales, o a cargos de direccion y/o liderazgo); Institucién, cantidad
de personal a cargo, cantidad de tiempo semanal dedicado, fechas de inicio y cese (si correspondiera).

Experiencia en Gestion Académica

Cargos Académicos Desempefiados -En el caso que correspondiera- (Rector, Vice-Rector, Decano,
secretario académico, secretario técnico, Director de Carrera, Coordinador disciplinar, Miembro de
comisiones, etc.).

Premios, distinciones, becas de perfeccionamiento o investigacion

En el caso que corresponda, sélo premios y menciones de cardcter académicos o relacionados con la
profesidn.

Propuesta Pedagdgica:

Para cargos Docentes Titulares y Adjuntos: Sugerencia de proyecto de cdtedra, como tema de
conversacion en la entrevista personal.

No se tendran en cuenta investigaciones que hayan sido efectuadas para cumplir requisitos de
evaluacién de carreras de grado o posgrado.

Etapas del concurso:

e Estudio y evaluacién de antecedentes (entre el 16 y 20/06);

e Pruebas de oposicion (presentacion de clase con un tema a eleccidn) y entrevista personal a
realizarse via zoom entre el 23/06 y el 11/07 (la fecha asignada sera informada via mail con
anticipacidn). Esta etapa, tendra formato coloquio y se tratardn ademas de los temas que el
Jurado estime convenientes o que surjan del analisis de las pruebas anteriores, el proyecto de
catedra que sugiera el postulante.
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Todas las pruebas y entrevistas seran publicas y obligatorias con modalidad virtual.

Para la prueba de oposicion:

El docente concursante debera entregar junto con la documentacién via mail, los siguientes puntos de la
presentacion de la clase que hara en forma oral en la prueba de oposicidn:

e  Objetivos (Definir qué aspectos se buscara promover en el proceso de ensefianza-
aprendizaje)

e Competencia (desarrollo de destrezas y habilidades que resulten Utiles a los estudiantes)

e Contenido (eleccion del mismo a cargo del docente) que incluya seleccion,
temporizacién y organizacion.

e Metodologia (Estrategias de ensefianza y Tareas de aprendizaje)

e  Evaluacidn

e Bibliografia
e Presentar un posible tema de investigacion relacionado con la asignatura para la cual
concursa

La totalidad de las etapas del concurso deberan cumplirse en un plazo maximo de treinta
(30) dias. El concursante, en esta instancia, NO debera presentar el programa de la
asignatura. x



